
Частное общеобразовательное учреждение                                                                   

«РЖД лицей № 5 имени Д.М. Карбышева» 

 

ПРИКАЗ 

01 сентября 2026 г.                                                                                              № 393                         

 

г. Курган 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  

для работников частного общеобразовательного учреждения 

 «РЖД лицей № 5 имени Д.М. Карбышева» 

 
В силу статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации», в соответствии со статьей 115 ТК РФ, статьи 267 ТК РФ, на 

основании протеста Курганской транспортной прокуратуры и с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета РЖД лицея № 5 № 20 от 28.08.2026 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в локальный нормативный акт РЖД лицея № 5 «Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников частного общеобразовательного учреждения «РЖД лицей 

№ 5 имени Д.М. Карбышева», утвержденный приказом № 227 от 25.08.2023 г. 

2. Дополнить и изложить в следующей редакции п.11.6. Правил внутреннего трудового 

распорядка для работников частного общеобразовательного учреждения «РЖД лицей № 5 имени 

Д.М. Карбышева»:  

«11.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней, для 

несовершеннолетних предоставление отпуска продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время». 

3. Приказ вступает в действие с момента его подписания. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
 

Директор РЖД лицея № 5                            А.А. Крамер 
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